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COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

MARIA DE LOURDES DIB ¥ ALVAREZ
PRESIDENTA O ALTA DIRECCION

JOSE MIGUEL ALBICKER AGUILERA
COORDINADOR GENERAL

COORDINADORAS Y COORDINADORES
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DAVID PAZ MORENO ALFONSO SIRIAKO GUILLEN LUZ MARIA AGUIRRE BARBOSA RUBEN JOSE HUERTA YEDRA GILBERTO SUAREZ MACHADO MARIA ESTHER TORREBLANCA CORTES ESMERALDA CLEMENTE HERAN DEZ
VIDA FAMILIAR Y LABORAL ALMAGUER PREVENCION DE LA VIDLENCIA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA  EMISION ¥ CONTROL DE DOCUMENTOS DIFUSION ¥ LENGLUAIE INCLUYENTE
AMBIENTE LABORAL Y SALUD EN LABORAL Y NO DISCRIMINACION RECLUTAMIENTO, SELECCION,
L TRABAIO CAPACITACION ¥ ACCESIBILIDAD

SUPLENTES
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KARINA OFELIA GARCIA DIANA SANCHEZ MORALES SIVIA DEL SAGRARIO MARQUEZ ANDREA JIMENEZ GOMEZ VICTOR ARMANDO ARROYO Luts RAMON CRUZ CABRERA EDUARDO MORALES MARTINEZ
HERNANDEZ AMBIENTE 1 ALY SALUD EN RAMOS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EVALUACION. SEGUIMIENTO Y MEJORA  EMISION Y CONTROL DE DOCUMENTOS DIFUSION Y LENGUAJE INCLUYENTE
VIDA FAMILIAR ¥ LABORAL EL TRABAJO PREVENCION DE LA VIOLENCIA RECLUTAMIENTO, SELECCION,

LARORAL Y NO DISCRIMINACION CAPACITACION ¥ ACCESIBILIDAD



